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DIRECTIA TEHNICA

Atribufii $i responsabilitifi - director executiv al Direcfiei Tehnice

l. Asigurd gi r6spunde de indeplinirea atribu{iilor Directiei Tehnice, in conformitate cu prevederile legale,

care sens rdspunde de organizarea, conducerea qi controlul intregii activitdti;
2. Organizeaz6 gi coordoneazdactivitatea serviciilor qi birourilor din cadrul Direcfiei;
3. Stabile$te sarcinile gi atribuliile ce revin serviciilor gi compartimentelor din subordine, gestioneazd evide

qi actualizarea patrimoniului, conform atribuJiilor specifi ce;
4. Intocmegte la termen proiecte de hotdrdre de consiliu local gi dispozilii de primar in domeniile de activit

ale serviciului;
5. Colaboreazd cu celelalte departamente ale instituliei gi

raportul comun, pe domeniul de competenfd al serviciului,
hotdr6re o impune;

6. Asigurd gi rdspunde pentru ducerea la indeplinire a dispoziliilor primarului gi viceprimarului de resort;
7. Orgarizeazd circuitul documentelor in cadrul serviciilor gi birourilor din cadrul directiei, repartizeazl

urmdregte modul de solutionare a corespondenfei zilnice;
8. Asigurd respectarea de citre personalul din subordine a normelor privind circulalia actelor in cad

direcfiei gi in relatiile cu celelalte compartimente ale primdriei;
9. Asigurd gi rdspunde de intocmirea in termenele stabilite de lege a rapoartelor de specialitate ce se inainter

spre analizd gi decizie plenului Consiliului Local;
10. Asiguri legdtura cu celelalte direcJii din aparatul de specialitate al primarului, pentru coordona

activiteflor qi a sarcinilor ce presupun colaborarea;
1 l. Urmdregte gi duce la indeplinire toate actele normative ce privesc activitatea gi sarcinile direcJiei;
12. Intocmegte graficul anual privind concediile de odihnl al personalului din subordine qi il inainteazd si

aprobare primarului;
13. Intocmegte rapoartele de evaluare ale gefilor de serviciu aflafi in subordine;
14. Avizeazd referatele privind definitivarea pe post a angajatilor din cadrul direcfiei;
15. intocmeqte gi prezintl" spre avizare referatcde necesiiate privind buna desfd$urare a activitdlilor aflate

sarcina directiei;
16. In exercitarea atribu{iilor sale are dreptul sE controleze personal activitatea profesionali a oricdrui sala

din cadrul directiei;
17. Asigurd, rcpartizarea proporfionalI a sarcinilor de serviciu pe fiecare salariat in parte, potrivit figei postr

qi a pregdtirii profesionale;
18. Avizeazd propunerile privind participarea personalului directiei la cursuri de perfeclionare gi specializt

precum gi procurarea publicatiilor de specialitate;
19. Efectueazd, activititile dispuse de superiorii ierarhici, potrivit pregdtirii profesionale gi a atribu{iilor

sarcinilor de serviciu, rdspunzdnd de indeplinirea corespunzdtoare a acestora, in limitele prev[zute de legt
20. Informeazd superiorii ierarhici in cazul sesizdrii unor abateri de la legisla{ia in vigoare sau in cazul ur

nereguli sau abateri privind modul de ducere la indeplinire a sarcinilor gi a atributiilor de serviciu;
21. Colaboreazd cu serviciile gi institu{iile implicate in ceea ce privegte lucririle de gospodirire comunald ce

executd pe domeniul public qi privat al municipiului, in conformitate cu legisla{ia in vigoare;
22. Desfrgoard activitatea gi sarcinile ce ii revin numai in baza gi in limitele legii, avAnd un comportam

profesional gi civic adecvat demnit[1ii func{ionarului public gi functiei pe care o detine;

intocmegte raportul de specialitate/semnei
in toate cazurile cdnd obiectul unui proiect



23. lJrmdregte qi ia mdsurile necesare pentru indeplinirea atributiilor de serviciu a compartimentelor
specialitate din subordinea sa, conform regulamentului de organizare qi functionare aprobat de Consi

Local;
24. Controleazd, Si ia mdsuri pentru ducerea la indeplinire a HCl-urilor pentru adoptarea cdrora, raportul

specialitate a fost intocmit de compartimentele de specialitate din subordinea sa;

25. Controleazd gi ia mdsuri de ducere la indeplinire a dispozifiilor emise de conducdtorul instituliei;
26. IJrmdregte rezolvarea in termenele stabilite de lege a coresponden{ei repartizate compartimentelor

specialitate din subordinea sa;

27. TJrmdregte qi ia mdsuri de respectare a termenelor de intocmire a rapoartelor de specialitate neces

promov6rii proiectelor de HCL;
28. Prezinti din proprie iniliativd sau la cerere, rapoarte privind activitatea compartimentelor de specialitate

subordinea sa;
29. inainte azd rcferute spre aprobare, numai dac[ acestea sunt intocmite in condilii de legalitate, oportunitat

economicitate - in acest sens cooper6nd cu compartimentul juridic gi cel economic;
30. Executd cu respectarea Legii nr. 27312006, cu modificdrile gi completdrile ulterioare gi Ordinul

179212002, operafiunile specifice angajdrii, lichiddrii gi ordonanfdrii cheltuielilor efectuate pe b

propunerilor compartimentelor de specialitate din subordinea sa;

31. Prezintd propunerile de buget, propunerile de rectificare a bugetului gi propunerile de viramente de cred

necesare pentru buna desfb$urare a activititii in compartimentele de specialitate din subordine;
32. Asigur6, prin compartimentele de specialitate din subordinea sa, intocmirea la timp gi in condi!

legisla{iei in vigoare a caietelor de sarcini gi a temelor de proiectare necesare achiziliei de bunuri, prod
qi servicii sau lucrdri aprobate prin buget, la solicitarea compartimentelor de specialitate din subordinea s

33. Urmbregte derularea contractelor incheiate cu firmele colaboratoare ale DirecJiei Tehnice, cu indeplin
condifiilor previzute;
Verificd qi asiguri viabilitatea drumurilor publice;
Asigurd optimizarea reJelei stradale, fluenfa qi desftqurarea in condiliile legii a circulatiei pe drumu
publice din municipiul Bragov;

36. Urmdregte derularea contractului de concesiune a serviciului de iluminat public din municipiul Bragov;
37. Urmdregte actualizarea in permanenll,abazelor de date gi a sistemului GIS;
38. Urmdregte qi controleazd modul de desftgurare a lucrdrilor de investilii promovate qi derulate prin servi,

Investi{ii;
39. Supune aprobdrii comisiilor de specialitate gi Consiliului Local, a indicatorilor tehnico-economici afer

fiecdrui obiectiv in parte, inainte de inceperea implementdrilor;
40. Urmdreqte aplicarea in permanenfi a legislatiei ce apare in domeniul de activitate al Direcliei Tehnice;
41. Verificd zilnic sau ori de c6te ori considerS, modul in care personalul din subordine realizeazd sarcinile

serviciu;
42. Reactualizeazd, fiqele posturilor personalului din subordine, ori de cdte ori este nevoie;
43. tn exercitarea functiei directorul:

- Va respecta prevederile Codului de conduitd al funclionarilor publici;
- Va respecta prevederile Regulamentului intern;
- Va respecta prevederile sistemului de management al calitdlii implementat;
- Va participa la programele de perfec{ionare organizate de institutie gi va actiona continuu pel

imbundtd{irea cuno gtin{elor profesionale;
Va respecta normele legale pe linie de P.S.I. gi P.M.

Indeplinegte gi alte sarcini de serviciu dispuse de cdtre viceprimari sau primar, chiar dacd acestea nu au fost
cuprinse in atribuliile de serviciu directe, in conformitate cu prevederile legale.

34.
35.


